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Обучението на обучители по проект QSA4Disability се проведе онлайн от 26 до 28 март 2025 г., 

като събра около 40 участници. Целта беше да се представят инструментите и резултатите от 

проекта, насочени към подобряване на дистанционното обучение на хора с увреждания.  

Обучението стартира с представяне на целите на проекта, участващите партньорски организации 

и по-широките нужди, които проектът се стреми да задоволи. През останалата част от първия ден 

се проведе първоначално проучване на инструментите, създадени в рамките на проекта. 

В рамките на втория ден фокусът се премести върху практическата работа с няколко от основните 

продукти като видеоклипове, електронни въпросници и протоколи. Работата по групи и 

презентациите помогнаха на участниците да се запознаят с тези ресурси. По-късните сесии 

представиха цифровите значки на проекта и проучиха как те могат да бъдат използвани в 

различни образователни или организационни среди. 

Последният ден беше посветен на демонстрация на електронната платформа QSA4Disability и 

обсъждане на практически стратегии за интегриране на всички инструменти в собствените 

институции на участниците. Чрез групови дискусии, въпроси и отговори и проучване на добри 

практики, обучението наблегна на реалното приложение и използване на материалите по 

проекта. Събитието завърши със сесия, насочена към изграждането на постоянни професионални 

връзки и поддържането на мрежата, създадена чрез тази инициатива.  

 

Финансиран по програма "Еразъм+", проект 

"Създаване на нов стандарт за дистанционна 

форма на стажуване за хора с увреждания-

QSA4Disability" има за цел да насърчи по-

приобщаваща програма за дистанционно 

обучение на ученици в професионалното 

образование и обучение в Европа чрез 

разработване на СТАНДАРТ ЗА КАЧЕСТВО НА 

ДИСТАНЦИОННОТО ОБУЧЕНИЕ. 

Изображение 1 - Среща на екипа 

Снимка 2 – Дейност „Обучение на обучители“ 
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Дейности за обучение и повишаване на 

осведомеността в европейските компании за 

приобщаване на глухите хора 

Европейските компании все по-често прилагат 

дейности за обучение и повишаване на 

осведомеността, за да насърчат приобщаването на 

глухите хора. Въпреки че около 51 милиона лица в 

трудоспособна възраст в ЕС са с увреждания, само 

около половината от тях са заети, а данните за глухите 

работници остават оскъдни. Инициативи като обучение 

за повишаване на осведомеността, курсове по 

жестомимичен език, разумно приспособяване и 

програми за наставничество помагат за създаването на 

по-приобщаващи работни места. 

Искате ли да научите повече? Прочетете нашата статия 

онлайн! 

 Какви са следващите стъпки? 

През последните 6 месеца консорциумът ще: 

• Финализиране и пускане на e-ПЛАТФОРМАТА, която ще се използва при подхода към 

стажуването и по време на неговото изпълнение, за да се съобщава и проверява 

напредъкът му. Това е онлайн и интерактивно пространство за обучение 

o където са налични резултатите от проекта, 

o ще се използва директно в процеса на предварителното обучение на стажантите 

(като платформа за електронно обучение) и по време на стажовете, за да се 

наблюдава,  
o където целевите групи на проекта ще могат да обменят своите нужди преди, по 

време и след стажовете. 

• Създаване на ОБЩНОСТ ОТ ПРАКТИЦИ на база виртуални и местни ХЪБОВЕ, локални 

работилници и кампании, както и препоръки за политики на ниво ЕС 

ОСТАНЕТЕ С НАС, ЗА ДА НАУЧИТЕ ПОВЕЧЕ! 

ПОСЛЕДВАЙТЕ НИ! 

@QSAFORDISABILITY @QSA4DISABILITY 

Изображение 3 - Екип в офиса 

Image 4 – Silhouettes of workers 

https://qsa4disability.eu/  

https://www.facebook.com/qsafordisability/
https://www.linkedin.com/company/yes4elearning/
https://www.facebook.com/Qsa4disability
https://www.linkedin.com/company/qsa4disability/about/?viewAsMember=true
https://qsa4disability.eu/

